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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Declaragio de Retificagio n.® 70/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo o sumadrio € o corpo do texto
do aviso n.° 544/2017, inserto no Didrio da Repiblica, 2.7 série, n.° §,
de 11 de janeiro de 2017, pagina 1144, retifica-se que onde se 1&:

«Alteragfio ao Regulamento Municipat de Taxas e Ouiras Receitas
do Municipio de Veiculos em Vila Nova de Gaia [...J»

deve ler-se:

«[...] Regutamento Municipal de Taxas e Cutras Receitas do Mu-
nicipio de Vila Nova de Gaia [...]»

11 de janeiro de 2017. — Q Presidente da Camara, Eduardo Vitor
Rodrigues.
310170662

Regulamento n.® 69/2017

Regulamento que erin o Programa Gai@prendet+

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Despacho
n.° 14/PCM/2014, de 10 de marco, torna-se pliblico, nos termos ¢ para
o0s efeitos do disposto no artigo 139.° do Cédigo de Procedimento Ad-
ministrativo, que a Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia, em
sessdo ordindria de 21 de dezembro de 2016, sob proposta da Cimara
Municipal, deliberou aprovar, apds consulta piiblica, o Regulamento que
Cria o Programa Gai(@prende+, que entra em vigor no dia imediato & sua
publicagio no Didrie da Repiiblica, sem prejuizo de tal publicaggo ser
igualmente feita no boletim municipal ¢ na Internet no sitio institucional
do Municipio, em www.cm-gaia.pt.

12 de janeiro de 2017. — O Vereador da CAmara Municipal de Vila
Nova de Gaia, Manue! Anténio Correia Monteiro,

Preadmbulo
Considerando que:

Nos termos do n.° | ¢ das alineas d) ¢ 4) do n.” 2 do artigo 23.°
do regime juridico das autarquias locais (RJAL), aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, constituem atribuicdes do Municipio
de Vila Nova de Gaia, a promocio e salvaguarda dos interesses proprios
das respetivas populagfes, designadamente, nos dominios da educagio,
ensino e agio social.

Os principios consignades no Regime Juridico da Autonomia, Ad-
ministragdo e Gestfio dos Estabelecimentos Pablicos de Educagiio Pré-
-Escolar e dos Ensinos Bésico e Secundério, aprovado pelo Decreto-Lei
1.° 75/2008, de 22 de abril, na redagio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, bem como o disposto na Lei n.® 75/2013,
designadamente o n.* 3 do artigo 3.° da lei preambular, ¢ 0 n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 30/2015, de i2 de fevereiro, atribuem as
autarquias locais responsabilidades em matéria de educagiio pré-escolar
e de 1.° ciclo do ensino basico, e de Educago.

O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho (Quadro
de transferncia de competéneias para os Municipios em matéria de
Educaco) transferiu para os municipios atribuigdes e competéncias em
matéria de educagdio na drea da componente de apoio a familia, desig-
nadamente ¢ fornecimento de refeigdes, e de apoio ac prolongamento
de horario na educagio pré-escolar.

A Portaria n.° 644-A/2013, de 24 de agosto, aplicdvel aos estabe-
iecimentos piiblicos de educagiio pré-cscolar ¢ do 1.° ciclo do ensino
basico define as regras a observar no seu funcionamento, bem como na
oferta das atividades de animacgfo e de apoio a familia (AAAF) e da
componente de apoio 4 familia (CAF).

Este normativo legal prevé, nos seus artigos 3.°n.°3e3.%,n.° 2, que
as AAAF sdo implementadas, preferencialmente pelos municipios, sem
prejuizo da possibilidade de virem a ser desenvolvidas por assoctagdes de
pais, institui¢des particulares de solidariedade social ou outras entidades
que promovam este tipo de resposta social e que a CAF € implementada,
igualmente, por autarquias bem como pelas demais entidades atrds
referidas, mediante acordo com os agrupamentos de escolas.

Compete 4 Céimara Municipal, segundo o disposto nas alineas )y e v)
don.® | doartigo 33.° do RIAL, apoiar atividades de natureza social, edu-
cativa ou outras de interesse para o municipio ¢ participar na prestago
de servigos ¢ prestar apoio a pessoas em sitvagiio de vulnerabilidade, em
parceria com as entidades competenies da administragfio central e com
instituigdes particulares de solidariedade social (IPSS) nas condigdes
constantes de regulamento municipal.

A educagfio € um instrumento fundamental para assegurar uma so-
ciedade do conhecimento ¢ um melhor entendimento do mundo, para o
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garante de uma cidadania esclarecida ¢ assim uma melhor compreensio
do outro, e para o desenvolvimento integral do individuo ¢ um melhor
conhecimento de si.

Uma vigildncia cuidada para com o percurso escolar e desde cedo
uma particular atencéio com tempos de qualidade pedagdgica e aquisi-
¢d0 de competéneias basicas, sdo contributos fundamentais para uma
melhor educagio.

As AAAF e a CAF contribuem de forma significativa para o desenvol-
vimento da crianga, introduzindo aprendizagens méltiplas e preparando-a
para um percurso escolar bem-sucedido,

O programa Gai@prende+, promovido pelo Municipio de VilaNova
de Gaia, nos termos do presente regufamento, em parceria com os
Agrupamentos de Escolas e as Instituigbes Parceiras, gestoras locais
do projeto, pretende coniribuir para ¢ sucesso escolar, responder s
necessidades das familias quer como contributo de apoio social, de
enriquecimento cultural € acompanhamento pedagdgico e, no plano da
igualdade de oportunidades, permitir que os alunos com necessidades
educativas especiais possam aceder e participar do mesmo ambiente
dos outros alunos, na condig#io de existéncia de recursos técnicos, con-
tando para o efeito, também, com o apoio das Juntas de reguesia e das
Associagdes de Pais.

As transformacGes provocadas pelo atual modelo de organizagio
social do trabatho se traduziram em novas necessidades das familias e
encontraram resposta no novo papel social desempenhado pela educagéio
e pela escola,

Com a fragilidade das politicas orientadas para a familia, incapazes
de permitir a conciliagfio das vidas profissional, familiar ¢ escolar, a
Escola a Tempo Inteiro (ETI) surge como uma resposta a esta proble-
madtica que, apesar da sua natureza ndo obrigatoria, se apresenta como
utn instrumento mobilizador de mudanca social.

Em pouco tempo, a ET] confribuiu para uma nova representacio
da escola piblica, promotora de uma educagio integral, democratica
e descentralizada.

O programa Gai{@prende+, enquadrado na filosofia da ETI, assume
uma ccupacio educativa integral para além do tempo letivo, mediante
uma componente extracurricular que privilegia o apoio ao estudo e a
formagdo pessoal € integral das criancas.

Simultaneamente o Gai@prendet+ contribui também para a demo-
cratizagio do ensino, ao assumir-se como resposta social para todas
as familias ¢ correspondendo a uma forma de gestfio descentralizada
e partilhada, assente em parcerias, em especial, com os varios agentes
socioeducativos do concelho.

No dmbito da sua responsabilidade social, o municipio tem o dever de
encontrar estratégias que facilitem a mudanca social e que neste capitulo
o Gai@prende+ € um projeto municipal de intervengfio comunitéria que
surge como estratégia indutora de mudanca, passando pela aquisi¢iio
de competéncias relacionais por parte dos agentes educativos sem ferir
a sua autonomia.

A pretexto deste desempenho relacional, resulta um exercicio de par-
tilha de conhecimentos, recursos e espacos, permitindo que a autarquia
¢ as escolas se abram 4 comunidade.

O Gaig@prende+ tem como desafio oferecer as criangas a possibilidade
de potenciar todas as suas aptiddes, dirigidas aos dominios formativos
estruturantes do individuo como ser humano: o “conhecimento de si”,
a “relagfio com o outro™ e a “descoberta do mundo™.

Neste seatido, o projeto focaliza-se num processo de ensino-
-aprendizagem construtiva e simultaneamente lGdica, estimulando a
imaginagfo e a criatividade.

No dominio do “conhecimento de si” o programa passa por atividades
conducentes a promogiio da autoestima e autonomia através de vm pro-
cesso de interiorizagiio e descoberta que envolve a estrutura intelectual,
motora e emocional da crianga, mas respeitando a identidade social e
cultural de cada um.

No dominio da “relaciio com o outro™ o argumento dirige-se para
as atividades que promovam as relagbes sociais, onde o convivio com
criangas de grupos sociais diversos possibilita uma cultura de valores
assente na diversidade humana, culturat e de género, na assuncio da
consciéncia da solidariedade ¢ dependéncia entre os seres humanos.

No dominio da “descoberta do mundo™ o que se deseja é estimular
uma cultura de compreensiio do mundo e de cidadania virada para o
mundo, a partir de experiéncias significantes.

Em sintese, o programa Gai(@prende+ propde uma educacfo holistica
e multicultural que predispde a crianga para uma sociedade em mudanga,
tolerante, soliddria e no reconhecimento da diferenca.

Por {im, o Gaif@prende+ avoca uma compornente social muito im-
porlante, pois constitui para muitoes profissionais uma oportunidade de
trabalho no dominio da educagdo.

No cumprimento de todas as formalidades legais, ¢ projeto do presente
Regulamento foi submetido a consulta publica, para recolha de sugesties,
conforme publicacfio no Didrio da Repiiblica, 2.7 série, n.” 159, de 19 de
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agosto de 2016, e na Internet, no sitio institucional do Municipio, nos
terntos do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,

Assim, ao abrigo e nos termos dos artigos, 241.° da Constituigtio da
Repiblica Portuguesa, 136.° do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, 23.°, n.° T e alineas d) e 4) do seu n.® 2, da alinea g) do artigo 25°
e das alineas £), 22) hh) e v) don.® 1 do artigo 33.° do regime juridico das
autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a
Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia, sob proposta da Cimara
Municipal, aprova o seguinte Regulamento:

Arligo 1.°
(Lei Habilitante)

O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituigio da Repiblica Porfuguesa, do artigo 135.° ¢
seguintes do Codigo do Procedimento Administrative no dmbito das
competéncias conferidas pela alinea g) don.® | do artigo 25.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e tem enquadramento legal nas atribuicdes constantes do n.” 1
e nas alineas d) ¢ &) don.” 2 do artigo 23.°, bem como nas competéncias
da Camara Municipal consagradas nas alineas &), ¥} hh) e v}don.” I do
artigo 33.% todas do mesmo regime.

Artigo 2.°
(Objeto)

O presente Regulamento visa definir a firalidade, principios crientado-
res, as condigdes de oferta e funcionamento dos servigos sociceducativos
de apoio & familia promovidos e desenvolvidos pelo Municipio de Vila
Nova de Gaia, ao abrigo do Programa Gai{@prende+, adiante também
designado abreviadamente por programa.

Artigo 3.°
(Finalidade)

O Programa Gai(@prende+ pretende cumprir os seguintes desig-
nios:

a) Garantir um conjunto de ofertas sociais no dominio do apoio as
familias;

b} Oferecer as familias, de forma subsidiada, um conjunto de ati-
vidades extracurriculares pedagogicamente orientadas para todas as
criancas;

¢} Garantir um modelo inclusivo das criancas com necessidades
educativas especiais e pela ininterrup¢iio das atividades ac longo do ano.

Artigo 4.°
(Objetivos)

As atividades a desenvolver no dmbito do Programa prosseguem os
seguintes objetivos:

a) Promover o desenvolvimento pessoal (cognitivo, fisico, emocio-
nal e social) da erianca no respeito pelas caracteristicas individuais,
com base em vivéncias democrdticas e no contexto de educagiio para
a cidadania:

b) Contribuir para a consolidagdo e sistematizagiio do curriculo;

¢) Promover a autonomia, a autoestima e a responsabilidade pessoal;

d) Desenvolver o pensamento critico e a criatividade;

2) Adquirir competéncias para se tornarem cidaddos ativos na co-
munidade;

J) Promaver o respeito pelos outros e pela diferenca, educando para
o pluralismo € para a democracia;

£) Responder is necessidades das familias ao oferecer um recurso no
horario ndo letivo, nas interrupgdes letivas e férias de verdo;

/) Contribuir para a compreensdo da sociedade e do mundo global,
através da valorizagfo da diversidade cultural.

Artigo 5.°
(Principios orientadores)

O Programa Gai@prende+ desenvolve-se no quadro dos seguintes
principios orientadores:

a) Principio Socioeducativo — segundo o qual a agfio educativa esta
focalizada toda ela na crianga visando, através das atividades do pro-
grama, incentivar o ganho de autonomia e de competéncias sociais,
contribuindo para o desenvolvimente motor, cognitivo, emocional ¢
social da erianga, valorizando o exercicio do descobrir-se a si, a0 outro e
ao mundo, incentivando desta forma a sua formacio pessoal, de cidadio
responsave] que age em prol do bem comum ¢ posicionando-se como
cidadae do mundo.
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b) Principio da Cooperaciio — segundo o qual se preiende estimular
um sentimento de pertenga e colaboragio, ao envolver, para além da
autarquia, todos aqueles agentes educativos locais que estdo implicados
na dindmica educativa do concelho, € que se traduz numa aproximagio
entre a comunidade educativa e as forgas vivas locais na operacionati-
zagdo das atividades.

c) Principio da Inclusfio — O Programa assume um paradigma in-
clusivo, mediante a resposta a duas logicas que lhe estiio subjacentes:
por um lade, assumindo um plano de atividades mesmo durante as
interrupgdes letivas do Natal, Carnaval e Pascoa e férias escolares de
verdo e, por outro lado, a possibilidade de dar resposta 4s familias de
criangas com necessidades educativas especiais.

d) Prineipio da Mudanca Social — O Gai@prende+ ¢ concebido como
instrumento de um processo de mudanga social que concorre para uma
sociedade mais democritica, autonoma e inclusiva para todos, aprofun-
dando a democracia como principio para a convivéncia em sociedade,
desta forma atenuando os efeitos das dinfimicas de reprodugiio social,
veiculadas em grande parte pelo processo de socializagfo priméria
transmitida através da familia.

€) Principio da Democracia ~— O Gai@prendet € um programa de
concegdo € finalidade democrética com uma estrutura e planificagiio
assente no didlogo com as instituigdes e parceiros sociais do concelho
visando que as experiéncias vivenciadas neste Programa, pelos alunos,
resultem numa melhor compreensdo pelas diferengas e respeito pelo
outro, num espirito de convivéncia i e democratica.

Artigo 6.°
{Ambito do Programa)

O Programa Gai@prende+ destina-se a assegurar o acomparnhamento,
em tempo nédo letivo, das criangas e alunos que frequentam os estabe-
lecimentos publicos de educaciio pré-escotar e do 1.° ciclo do ensino
basico do Concelho de Vila Nova de Gaia e compreende os servigos e
atividades seguintes:

a) Atividades de animacdo € de apoio 4 familia (AAAF) — conjunto
de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento das criangas na
educagdo pré-escolar anies e ou depois do periodo didrio de atividades
educativas, incluindo atividades de tempos livres, durante os periodos
de interrupcdio destas atividades, correspondentes ao Natal, Carnaval
e Pdscoa.

b) Componente de apoio 4 familia (CAF) — conjunto de atividades
destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.,° ciclo do
ensino bdsico antes e ou depois das componentes do curriculo e das
atividades de enriquecimento curricalar (AEC), incluindo atividades de
tempos livees durante os periodos de interrupgfio letiva correspondentes
ao Natal, Carnaval e Pdscoa.

c) Atividades de tempos livres {ATL) — conjunto de atividades
de caréter lidico, cultural e desportivo, em modalidade de oficinas,
destinadas a assegurar o acompanhamento das criangas da educagio
pré-escolar e os alunos do 1.° ciclo do ensino bédsico durante as frias
escolares, compreendidas entre o fim de um ano letivo ¢ o inicio do
ano letivo seguinte,

Artigo 7.°
(Scrvicos Socioeducativos)

I — Durante o periodo de atividades letivas, sdie prestados os seguin-
tes servicos socioeducativos:

a) Acolhimento, guarda, cuidados bdsicos e promogfio de atividades
complementares extracurriculares, de cardter lidico, cultural e des-
portivo;

£) Oferta de terapias complementares aos alunos com necessidades
educativas especiais;

) Prestagdo do servico de reforgo alimentar como componente essen-
cial ao desenvolvimento das capacidades motoras e cognitivas.

2 — Durante as interrupgdes letivas e férias escolares, sdo prestados
0s seguintes servigos socioeducativos:

a) ATL — periodo de atividades lidicas, culturais e desportivas em
modalidade de oficinas;
b} Promog@o de atividades terapéuticas e desporto adaptado.

Artigo 8.°
{Destinatirios)
1 — O programa € dirigido a todos alunos da rede piiblica do concelho
que frequentam o ensino pré-escolar e o 1.° ciclo.

2 — O programa na versio Inclusfio, Gail@prende+ (1), para o periodo
das interrupcGes letivas e férias escolares, contempla todos os alunos
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com necessidades educativas especiais (NEE) matriculados na rede
piblica de todos os niveis de ensino.

3 — O programa na versiio Inclusdo, Gai@prende+ (I), para a airi-
buigfo das terapias, contempla todos os alunos com necessidades edu-
cativas especiais (NEE) matriculades no pré-escolar € 1.° ciclo da rede
priblica, nos termos do Regulamento que criou o Programa de Agdo
Social Gaia+ inclusiva.

Artigo 9.7
(Condicdes de Admissio)

1 — Podem inscrever-se no programa todos os alunos do 1.° ciclo
¢ as criancas do ensino pré-escolar que frequentem a rede pablica do
Concetho de Gaia.

2 — Para as interrupgdes letivas do Natal e Pascoa, bem como para as
férias escolares poderdio inscrever-se as criangas € alunos darede piblica
que nfo frequentaram o programa durante o ano letivo.

3 — No periodo da interrupgdo letiva do Carnaval nfo sfo aceites
novas inscri¢des sendo o mesmo destinade as criangas e alunos que
frequentam o programa durante o ano letivo e 4s que se inscreveram na
interrupeHo letiva do Natal,

4 — A admissdo de criangas ¢ jovens com necessidades educativas
especiais para as interrupgdes letivas e férias escolares abrange todos
0s niveis de ensino até ao secundério.

5 — A inscri¢io de adesfio ao programa ¢ o seguro constituem-se
como atos lnicos e asseguram o periodo relativo ao ano escolar, tendo
umn custo a definir anualmente pela Cimara Municipal de Gaia.

Artigo 10.°
(Entidades Parceiras)

1 — Para o desenvolvimento e concretizagio do Programa Gai@
prendet, nos estabelecimentes publicos de educaggio pré-escolar e do
[.° ciclo do ensino bdsico, 0 Municipio deve preferencialmente constituir
¢ contratualizar parcerias, nos termos do Cédigo dos Contratos Piiblicos,
quande aplicével, com as seguintes entidades:

a) Agrupamentos de Escolas ou com a Federagfio ou Associacles
de Pais ¢ Encarregados de Educacdio correspondentes que assumam a
qualidade de entidades gestoras locais do programa e que podem, nesse
dmbito, protocolar a prestagiio de servigos com instituigdes sem fins
lucrativos de proximidade para promogfio das respetivas atividades;

by Instituicdes Particulares de Solidariedade Social {(IPSS) ou outras
entidades piiblicas e privadas com ou sem fins lucrativos, designada-
mente, para a gestdo local e, ou, selegdo e recrutamento dos profissionais
que venham a assegurar o desenvelvimento das respetivas atividades.

2 — O programa Gai@prende+ (i) destinado a criancas com neces-
sidades educativas especiais ¢ gerido localmente mediante parcerias a
estabelecer pelo Municipio com instituigGes de referéneia no Coneelho,
para estas problemdticas.

Artigo 11.°
(Protocolo de Colaboraciio)

I — A concretizagio do programa depende da celebragio de um
profocolo entre o Municipio de Vila Nova de Gaia, 0 Agrupamento de
Escolas respetive e demais entidades parceiras envolvidas nos termos
do artigo antertor, onde se identifiquem as respetivas particularidades,
a saber, designadamente:

) A planificaciio anual das atividades e servicos prestados, em funciio
das necessidades dos alunos e das familias;

b) A designaciio e duragiio semanal de cada atividade;

¢) O local ou locais de funcionamento de cada atividade;

d} As responsabilidades e competéneias de cada uma das partes;

&) Namero de alunos em cada atividade;

) Os recursos humanos necessdrios ao funcionamento das atividades,
ne quadro do ricio constante do Anexo I,

2 — O prazo de vigéncia do protocolo € anual, sem prejuizo da pos-
sibilidade de renovagfio automética do mesmo por iguais perfodos até
ao limite de trés anos, caso ndo seja denunciado por qualquer das partes
com a antecedéncia de 90 dias em relagfo ao seu termos ou respetivas
renovagies.

Artigo 12.°
(DPuragio, Local e Hordrio do Programa}

1 — Q Programa Gai@@prende+ decorre durante todo o ano civil e
as respetivas atividades funcionam diariamente, de 2. a 6.” feira, no
seguinte hordrio:

a) No periodo de atividades letivas: entre as 7h30 m e as 9h00 m e
das 17h30 m as 19h30 m;
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b) Durante as interrupgdes letivas por ocasidio do Natal, Carnaval
e Pascoa e férias de verfio: entre 7h30 m e as 19100 e, para os alunos
com necessidades educativas especiais, entre as 8130 m e as 15h00, ou
outro horario a definir.

2 — O periodo entre as 7h30 m e as 9h00 é reservado ao acolhimento,
servigo de receclio e acompanhamento das criangas do pré-escolar e do
1.° ciclo, nas instalagGes dos estabelecimentos de ensino, antes do inicio
das atividades educativas ou letivas.

3 - As atividades complementares e extracurriculares das AAAF e
CAF, de cariter ludico, cultural e desportivo decorrem entre as 17h30 m
¢ as [9h30 m.

4 — Durante o ano letivo as terapias para as criangas e alunos com
necessidades educativas especiais decorrem em dias e hordrios de acordo
com a disponibilidade das terapias e os hordrios dos alunos.

5 — As stividades desenvolvidas no 4mbito do Programa siio reali-
zadas nos espacos escolares, em instalagbes municipais, ou, excecio-
nalmente, em instalagtes cedidas, para o efeito, & Camara Municipal de
Gaia, nos termos definidos no Protocolo referido no artigo anterior,

6 — Sempre que se considere necessdrio € por uma questdo de oti-
mizagio de recursos, as atividades poderao ser concentradas nouteo (s)
estabelecimento (s} de ensino, sendo o transporte da responsabilidade
dos pais efou encarregados de educaggo.

7 — Os horédrios das AAAF, na educagdo pré-escolar e da CAF, no
1.° ciclo do ensino basico bem como o seu local de funcionamento
devem ser comunicados aos encarregados de educaciio no momento da
matricula ou da renovagio de matricula, devendo ainda ser confirmados
no inicio do ano letivo.

8 — Sempre que seja necessario substituir ¢ ou incluir alguma ati-
vidade, alterar o seu horario ou interromper as atividades, a entidade
parceira obriga-se a avisar, com a possivel antecedéncia, a Camara
Municipal de Gaia e os encarregados de educagio, em conformidade,
por forma a minimizar eventuais incdmodos &s familias.

9 — Durante os periodos de greve do pessoal docente ¢fou néo do-
cente, nfio € possivel ser assegurado o funcionamento das atividades
do Programa.

10 — As atividades programadas para as necessidades educativas
especiais durante as férias escolares sfio interrompidas durante um
periodo de duas semanas no més de agosio.

Artigo 13.°
(Organizagio ¢ Funcienamento)

1 — O programa Gai@prende+ decorre durante todo o ano escolar,
com um plano de atividades para o periodo letivo e outro para as inter-
rupgdes letivas e férias escolares.

2 — As atividades do Programa Gaig@prende+ séo planificadas e
realizadas, tendo em conta as necessidades dos afunos e das familias,
mediante articulagfio entre o Municipio de Vila Nova de Gaia ¢ os rgéios
competentes dos agrupamentos de escolas, nos termos do artige 11.°do
presente Regulamento, do disposto na Portaria n.° 644-A/2015, publicada
no DR, 2.7 série de 24 de agosto e demais legislagio aplicavel.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, no ato de matricula
ou de renovagdo de matricula, o diretor do agrupamento de escolas asse-
gura a auscultagdo dos encarregados de educacgdo no sentido de apurar
as reais necessidades de oferta das atividades do Programa.

4 — A Cémara Municipal de Gaia disponibiliza aos encarregados
de educagiio, no momento da inscrigo, informacfio inicial e periddica
sobre a planifica¢do das atividades de AAAF, CAF e ATL para 0 ano
em causa, no quadro do Programa.

Artigo 14.°
(Coordenaciio Geral, Supervisio Pedagdgica e Acompanhamento)

I — A Cimara Municipal de Vila Nova de Gaia ¢ responsavel pela
coordenagdo do Programa, competindo-lhe assegurar a supervisdo e
acompanhamento geral do mesmo em articulagio, designadamente, com
as Juntas de Freguesia, os agrupamentos de escolas e as associagbes de
pais, no quadro do Conselho Consultive do Programa cuja composicio,
orginica e funcienamento sdo regulamentados pela Cdmara Municipal.

2 — E daresponsabilidade dos educadores titulares de grupo assegu-
rar, nos termos legais, a supervis@o pedagdgica e o acompanhamento da
execuciio das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades
desenvolvidas.

3 — A supervisdo e acompanhamento referidos no nimero anterior
sfio realizados no dmbito da compenente ndo letiva de estabelecimento
e compreendem:

a} Programacio das atividades;
b)Y Acompanhamento das atividades através de reunides com os res-
petivos dinamizadores;
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¢) Avaliagdo da sua realizagéio;
d) Reunides com os encarregados de educagio.

4 — A supervisdo das atividades da CAF é da responsabilidade dos
Grgfios competentes do agrupamento de escolas, em termos a definir no
respetiva regulamento interno.

Artigo 15.°
(Competéncias do Promotor)

Compete ao Municipio promover o desenvolvimento e concretizagio
do Programa, nos termos dos artigos 7.°e 8.°, assegurando, em articula-
¢do com a entidade gestora local, nomeadamente, o seguinte:

a) A colocagdo do pessoal ndo docente ndo assegurado pela entidade
gestora, suportando o pagamento dos respetivos vencimentos;

b) A colaboragiio nas terapias destinadas a alunos com necessidades
educativas especiais até ao 1.° ciclo do ensino basico, no quadro do
Programa Gai{@prende+(i);

¢) O acothimento, guarda, cuidados basicos e atividades complementa-
res extracurriculares, de cardcter lidico, cultural e desportivo, adequadas
as idades das criangas ¢ alunos que frequentam os estabelecimentos de
educacio pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

d) A prestagio do servigo de reforgo alimentar como componente
essencial ao desenvolvimento das capacidades motoras e cognitivas;

e) Atividades de animagiio socioeducativa, no dmbito da AAAF, e
extracurriculares, no dmbito da CAF, promovidas por entidades parceiras
gestoras do projeto no local;

f) Atividades de tempos livres (ATL), atividades ladicas, culturais
e desportivas, em modalidade de oficinas, oferecidas nas interrupcées
letivas e nas férias de verdio, destinadas as criangas e alunos que fre-
quentam os estabelecimentos piblicos de educagdo pré-escolar e do
1.% ciclo do ensino basico;

£) ATL adequadas a criangas ¢ jovens em idade escolar (até aos
18 anos) com necessidades educativas especiais, agsim como terapias e
despartoe adaptado no quadro do Programa Gai@prende+(i);

I A disponibilizag#io das instalagGes dos estabelecimentos escolares
bem como a manutengio das mesmas e respetivos equipamentos;

) O pagamento das despesas correntes dos estabelecimentos de edu-
cagio pré-escolar, ou do 1.° ciclo, ou outras afetas ao Programa, desig-
nadamente as relativas a d4gua, géas e eletricidade;

J) O envio aos departamentos governameniais competentes das in-
formagdes e outros dados, nomeadamente de natureza estatistica, que
thes forem solicitados:

k) Informar as instituigGes parceiras gestoras do Programa sobre o
calendario escolar, as atividades a realizar, a estrutura de funcionamento
das interrupgdes letivas e férias de verdo, nos termos do presente Regu-
lamento e da contratualizagiio referida no artigo 10.%;

[} Distribuir & entidade gestora a listagem das criancas e dos alunos,
com a indicacio dos respelivos escaloes;

m) Nomear um professor de acompanhamento e coordenador para cada
estabelecimento escolar onde funcione o Programa Gai@prende+t;

1) Promover uma reunido com os professores das atividades, profes-
sores coordenadores e animadores no inicio do ano letivo para difusdo
das medidas de coordenagfio e esclarecimentos sobre o ano letivo, sem
prejuizo das reunides intercalares que se afigurem necessarias;

0) Promover reunides intercalares de acompanhamento com a Junta
de Freguesia, Agrupamento de Escolas, AssociagBes de Pais e a Enti-
dade Gestora;

p) Comparticipar financeiramente o Programa, pagando 4 entidade
gestora os valores correspondentes a diferenga entre as comparticipagdes
familiares a que esta tem direito e 0 montante global da prestacio de
servigos apurado nos termos contratualizagdo referida nos artigos 10.°
ell®

q) Definir os valores de inscri¢do e da comparticipaciio financeira das
familias no inicio do ano letivo, nos termos do presente regulamento.

Artigo 16.°
(Compcténcias da Entidade Gestora)

| — Compete & entidade parceira, gestora local do Programa, no
dmbito do respetivo estabelecimento escolar, sem prejuizo do ndmero
seguinte, garantie:

a) O cumprimento dos deveres de gestdo do programa e demais obri-
gaghes constantes do Contrato celebrado com o Municipio ¢ Protocolo
de Colaboragdo a que se referem os artigos 10.°e 11.%

b) Coordenar anual € conjuntamente com o érgdo de gestdo do agru-
pamente de escolas, o hordrio de funcionamento das atividades do
Programa e respetivas interrupgies;

¢} Promover a colocaglio de pessoal téenico qualificado, auxiliar ou
outro para o desenvolvimento das atividades de animag#o socioeducativa
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por forma a garantir os ricios contratualmente estabelecidos de acordo
com o anexo I;

e} Cumprir todas as disposigdes legais aplicdveis as atividades por
si desenvolvidas no &mbite do Programa, aos respetivos focais de fun-
cionamento e bem assim relativas 4 contratagfio dos trabalhadores ¢
prestadores de servigos que lhes estejam afetos;

e) Implementar as atividades tidico-desportivas de AAAF, CAF e ATL
mediante a existéncia de um nimero minimo de 10 eriangas, a menos
que o Municipio autorize expressamente um nimero inferior;

/) Organizar no periodo de AAAF e CAF, salas de grupos mistos
com criangas de pré-escolar € alunos do 1.° ciclo sempre que o niimero
de criangas do pré-escolar seja insuficiente para a criagfio de uma sala,
desde que os respetivos encarregados de educagdo o aprovem anteci-
padamente;

g) Fazer acompanhar cada grupo de criangas de um animador ou
técnico com experiéncia comprovada;

h) Assegurar a limpeza e higiene dos espagos utilizados no dmbito
do Programa, articulando com os agrupamentos de escolas a gestdo dos
predutos destinados aquele efeito,

i) Prestar prontamente 4 Cdmara Municipal de Gaia todos os esclareci-
mentos € informagdes de que esta necessite relativas a qualquer questiio
ou situagdo relativa a gestdo e execugio do Programa 4 seu cargo;

J) Prestar aos Pais e Encarregados de Educagiio todas as informagaies
¢ esclarecimentos que estes solicitem acerca das dreas de intervengiio
da entidade gestora.

2 — No periodo das férias escolares, atenta a respetiva especificidade,
pode a entidade promotora confiar a gestdo do ATL a entidade diversa
da que assegura a gestdo da AAAF e CAF.

Artigo 17.°
(Competéncias dos Agrupamentos de Escolas)

Compete aos Agrupamentos de Escolas articular a respetiva agfio com
o Municipio e a Entidade Gestora, bem como a supervisao pedagogica,
nos termos legais, do presente regulamento e do Protocolo referido no
artigo 11.°, devendo, para o efeito, em especial, articular o respetivo
projeto educative e regulamentagfo interna com o Programa Gai@
prende+ no quadro do Plano Estratégico Educativo Municipal.

Artigo 18.°
(Competéneias das Familias)

Compete aos pais ou encarregados de educagdo das criangas do pré-
-escolar e alunos do 1.° ciclo do ensino bésico que pretendam beneficiar
do Programa Gai@prende-+:

a) Formalizar a inscrigdo nas atividades AAAF, CAF e ATL suportando
os custos, incluindo seguro, junto da Entidade Gestora do Programa, do
respetivo Agrupamento, nos termos do presente regulamento;

b) Assumir a responsabilidade pelos danos causados pelo seu edu-
cando, nos termos gerais;

¢) Cumprir rigorosamente o hordrio de safda no final das atividades;

) Pagar pontualmente & Entidade Gestora as comparticipagdes cor-
respondentes s atividades do Programa, nos termos e prazos por esta
definidos;

) Assinar o termo de responsabilidade constante do boletim de ins-
crigdo, constituindo esse ato a tomada de conhecimento e aceitagio
do presente regulamento, incluindo o valor das comparticipacdes e
demais responsabilidades que lhe sf@io inerentes no dmbito do presente
Programa.

Artigo 19.°
(Comparticipagdes Familiares)

I — O acolhimento no dmbito da CAF e AAA, slio comparticipadas
financeiramente pelas familias de acordo com os respetivos escaldes de
Acdo Social Escolar (ASE) a definir no inicio de cada ano letivo.

2 — A periodicidade da comparticipagdo familiar para o periodo do
acolhimento ¢ mensal e compreende:

a) A guarda da crianga ou aluno a partir das §7:30 até ao inicio da
atividade letiva didria;

b) Um reforgo alimentar para as criangas ou os alunos que entrem
até 4s 08:15.

3 — Excecionalmente o servige de acolhimento pode ser pontual
embora requeira o pagamento do seguro.

4 —No 1.° ciclo, as atividades desenvolvidas no dmbito da CAF,
sfio comparticipadas financeiramente pelas familias de acordo com os
respetivos escaldes a definir no inicio de cada ano letivo.
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5 — A periodicidade da comparticipagio familiar na CAF é mensal
¢ compreende:

a) O periodo de acolhimento;

b} Um reforco alimentar para os alunos que entrem até as 08:15;

¢) Um lanche apds a AEC;

d) 2 Atividades ladicas, 2 culturais e 2 desportivas de 50” cada, por
semana;

) 4 Tempos de apoio ao estudo de 50° cada, por semana.

6 — As criangas que frequentam o Ensine Pré-Escolar séio proparcio-
nadas as habituais atividades de animacéo e de apoio a familia (AAAF)
gratuitamente, das 15h30 m as 19h30 m, desenvolvidas por assistentes
técnicos (animadores socioculturais).

7 - As criangas do Ensino Pré-Escolar podem ainda ter como oferta
complementar, compatrticipada financeiramente pelos encarregados de
educagdo, atividades lidico-desportivas (no miximo de 2 atividades
semanais) até as 19h30 m, as quais sdo desenvolvidas por técnicos
devidamente habilitados e selecionados para o efeito.

8 — A periodicidade da comparticipagiio familiar na AAAF é mensal
e compreende;

a) (O periodo de acolhimento;

b) Um reforgo alimentar para os alunos que entrem até as 08:15;
¢} A escotha de uma ou duas atividades de 2 blocos de 45°;

) O lanche da tarde.

9 — A comparticipagiio financeira das atividades ludico-desportivas
da AAAF ¢ fixada de acordo com o escaldo da ASE correspondente a
cada familia a definir no iaicie de cada ano letivo.

10 — O local, forma e prazo de pagamento das comparticipagdes
familiares serdo definidos pelas regras das entidades gestoras.

11 — As terapias facultadas no perfodo letivo aos alunos com neces-
sidades educativas especiais s3o gratuitas.

12 — A comparticipagic financeira no periodo das interrupgdes letivas
e férias escolares para os alunos da CAF, as criangas da AAAF e os alunos
com NEE, ¢ definida no inicio de cada ano letivo pelo municipio.

Artigo 20.°
{Valor de Inscricio e Comparticipaciio)

1 — Para os efeitos referidos no artigo anterior, compete a Cmara
Municipal da Gaia:

&) Fixar anuvalmente o valor de inscrigiio e seguro bem como da
comparticipagio familiar mensal das atividades fadico-desportivas da
AAAF (pré-escolar) e da CAF (1.° ciclo) no periodo de atividade letiva,
tendo por base os escaldes da ASE;

b} Fixar o valor da comparticipagiio familiar semanal ou didrio da
AAAF e CAF no periodo das interrupgdes das atividades educativas ou
letivas no Natal, Carnaval e Péscoa, de cardcter facultativo, que acresce
ao valor da mensalidade referido nas alineas anteriores;

¢} Fixar o valor semanal ou mensal da comparticipacio familiar rela-
tivo ao ATL de cardcter facultativo no periodo das férias de veriio.

2 — A comparticipagfio familiar ¢ paga 4 Entidade Local Gestora do
projeto antecipadamente ¢ no periodo determinado por esta.

3 — Nos casos em que se verifique a frequéncia de mais de uma
crianga do mesmo agregado familiar, a comparticipagfio ¢ reduzida até
20 % para a segunda crianga e demais.

4 — Podera também haver lugar a redugio na comparticipacio fa-
miliar que sera proporcional aos dias que nfio frequentou o programa,
quando & auséncia seja motivada por razdes de satde e por um periodo
superior a 5 dias Wteis, desde que devidamente comprovada com ates-
tade médico.

5 — No més que antecede a interrupgdo letiva do Natal, Pascoa e férias
escolares a entidade gestora informa a Cdmara do nimero de criangas
inscritas, obedecendo a comparticipagio familiar a seguinte formula:

CF= CFM/4*N.° sem

CF — comparticipagio familiar

CFM — comparticipagdo familiar mensat
N.° sem — nimero de semanas com aulas

6 — Nos perfodos de interrupeio fetiva {(Natal, Pdscoa) e nas férias
escolares as comparticipages sdo cobradas por inleiro, nfio se aplicando
os descontos previstos no poato 4 deste artigo.

7 — O atraso na liquidagio da mensalidade por mais de 30 dias,
determina a suspenso da frequéncia da crianga até regularizagdo das
mensatidades.
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Artigo 21.°
(Saidas)

| — As criangas 56 podem, em regra, sair das instalagies escolares ou
de outras afetas ao programa, desde que acompanhadas pelo encarregado
de educagfo ou pela pessoa por ele indicada de acordo com documento
auforizador apresentado no momento da inscrigdio, sem prejuizo de
alteraciio posterior comunicada, pela mesma forma, ao coordenador.

2 — As criangas poderdo excecionalmente sair sozinhas, ou acom-
panhadas por outra pessoa, dos espagos referidos no nimere anterior
apenas nos termos e condigdes expressamente avtorizados mediante
documento assinado pelo encarregado de educaciio.

Artigo 22.°
(Disposicdes Finais ¢ Transitérias)

1 — O presente Regulamento enira em vigor no dia imediato ao da
sua publicagdo no Didrio da Repiiblica, podendo ser interpretado, mo-
dificado e suspenso, pela Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia,
mediante proposta da Camara Municipal.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 05 casos omissos
e as dividas na interpretagfo e aplicacio do presente regulamento sdo
resolvidos pela Cémara Municipal por recurso aos critérios legais de
interpretagéio ¢ integragfo de lacunas.

3 - Mantém-se transitoriamente no ano letivo 2016-2017, até ao
seu termo, nos fermos legais, os protocolos vigentes anteriormente
celebrados pelo Municipio com as institui¢bes gestoras do Programa
Gai@dprende+.

ANEXO I

Recursos

O ndmero minimo de criangas para que possam decorrer atividades
extracurriculares do pré-escolar é de 10; o nimero de alunos para a CAF
funcionar serd também de 10.

A contratagfio de téenicos obedecerd ao principio deserito nos quadros
seguintes:

AAAF e CAF (acolhimento):

° Assistentes

N.“aluzos operacionais
Ae20. . e 2
Entre20e30 ... . .ot 2
Maisde30 ... .00 . 3

Apoio ao Estudo e atividades de AAAF e CAF:

N.*alunos Téenicos AEC ASSiSl?'lie.s

operacienals
A0, e i 1
Entre 11e20 .................... i 1
Entre21e30 .................... 2 [
Entre3ledd ..............cc.0. 2 i
Entredled0 . ..., 3 1

AFL, — Férias Escolares:

N.® alunos AT‘. ; Assi leites

ccncos operacioniis
A0, ..o 1 1
Entre 1120 ...... ..o ... 1 i
Entre21e30 ... ... ... ... ... 2 i
Entre31edd ... ... ... ...vn.ts 2 i
Entredied0 .............coiit. 3 i

AAAF E CAF (atividades)

A contratacfio dos {€cnicos necessdrios terd que obedecer ao rdcio
proposto de acordo com os quadres acima analisados, por um periodo
de 2 (duas) horas e compreendido entre as 17h30 m ¢ as 19h30 m no
perfodo letivo.

O Programa terd atividades orientadas e desenvolvidas por técaicos
habilitados ou associaches especializadas,
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Respeitando os rdcios estabelecidos, os téenicos a contratar deverio
ter habilitagGes, preferencialmente, ao nivel de professores do 1.2 ciclo;
serdo estes que desenvolverdo o atelier de apoio ao estudo e oulros para
os quais a licenciatura de base referida seja suficiente.

Deverd ser definido, em cada escola, um coordenador local (técnico
de AEC), que sera responsdvel por toda a logistica inerente ao projeto,
nomeadamente abetiura e encerramento das instalagdes, contacto com
os pais, controlo da assiduidade e controlo de pagamento.

As entidades que estabelegam parceria com a autarquia, incluindo
ATL, devern aceitar 05 seguintes pressupostos:

Hordrie definido e atividades propostas;
Récio de nimero de criangas/adulto definido;
Comparticipagdes familiares definidas.

A Cémara Municipal disponibiliza os equipamentos, ficando as ins-
tituicdes de gestdo local encarregues de receber as comparticipagdes
familiares.

Compete 4 CAmara Municipal transferir pontualmente para as enti-
dades parceiras o valor contratualmente definido, para viabilizagiio do
projeto, em fungio do balango do mesmo.

Verificando-se a necessidade de reforcar os recursos humanos afetos
ao Programa, nomeadamente nas férias escolares, devera ser prevista
contratualmente uma verba, a transferir para cada entidade, destinada
a cobrir estes custos,

Aos técnicos afetos ao Programa serfio disponibilizadas agdes de
formacéo.

310172996

FREGUESIA DE CAMPO DE CURIQUE
Aviso n.° 112172017

Procedimento concursal comuin com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho de Auxiliar de Educagiio
enquadrado na carreira geral de Assistente Operacional

1 —Nos termos do artigo 33.°, 34.°, 0.2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°,
37.°¢ 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, da alinea a) do n." 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por decisio do Executivo da Junta de Freguesia de Campo de
Qurique, de 2 de janeiro de 2017, se encontram aberto, pelo prazo de
10 dias fiteis a contar da data desta publicagd@o no Didrie da Repitblica,
um procedimento concursal comum para ocupagdo do posto de trabalho
abaixo indicado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, conforme mapa de pessoal da Junta
de Campo de Curique, nos seguintes termos:

Ref. Unica} 1 (um) trabathador para a carreira geral de assistente
operacional (Auxiliar de Educaco);

2 — Em cumprimente da alinea &) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragio Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progresso profissional, provi-
denciando escrupuiosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacfo;

3 — Nos termos do Despacho 2556/2014-SEAP, de 10 de julho,
a Freguesia encontra-se dispensada da consulta & Direcfio-Geral de
Qualificaciio dos Trabalhadores em Funcdes Piblicas (INA) regulada
na alinea ¢) do n.° 2 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro ¢ na
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, relativamente a existénecia de
trabalhadores em requalificagdo.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em
caso de igualdade na classificagio, a qual prevalece sobre outra prefe-
réncia legal. Os candidatos deficientes devem declarar no requerimento
de admiss#o sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia, e ainda os meios de comunicagio/expressio a utilizar
no processo de selegiio;

5 — Descricfo sumdria da atividade, complementar a legalmente
estabelecida para a categoria:

5.1 — (Ref. Unica) — Assistente Operacional (Auxiliar de Educagiio):

5.1.1 — Incumbe o exercicio de fungdes de apoio geral, incluindo as
de telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo ¢ incentivando
o respeito e aprego pelo estabelecimento de educacfio ou de ensino e
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pelo trabalbo que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe
no exercicio das suas fungdes, designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas ¢
dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar tm bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores
da escola e controlar entradas e saidas da escola;

¢} Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jo-
vens na escola;

) Providenciar a limpeza, arrumacio, conservagdo ¢ boa utilizagio
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
midtico necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agiio social escolar;

J) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidades
de prestagdio de cuidados de saide;

g) Estabelecer ligages telefonicas e prestar informagdes;

/1) Receber e transmitir mensagens;

i) Zelar pela conservagfo dos equipamentos de comunicagio;

J) Reproduzir documentos com utilizagio de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo ¢ efetuando pequenas
reparagdies ou comunicando as avarias verificadas;

k) Assegurar o controlo de gestio de sfocks necessirios ao funciona-
mento da reprografia;

I} Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispenséveis ao funciona-
mento dos servigos;

m) Exercer, quando necessdrio, tarefas de apoio de modo a perniitir o
normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares.

6 — Perfil de competéncias pretendido:

@) Realizaclio e orlentagfio para resultados;

b) Interiorizagfio € compromisso com o servigo piblice;
¢} Relacionamento Interpessoal;

d) Responsabilidade pessoal e na execugiio dos servicos;

7 — Nos termos dos n.° 1 ¢ 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, caso a lista de ordenagdo final, devidamente homologada,
contenha um namero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabatho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna que
serd utilizada no prazo médximo de 18 meses contados da data de homo-
logagho da referida lista de ordenagfio final, sempre que haja necessidade
de ocupagfio das categorias e fungdes objeto do presente procedimento.

8 — O local de trabalho para a categoria a contratar é o seguinte:

Ref. Unica) Escola Basica | e Jardim de Infancia de Santo Condes-
tével, integrada no Agrupamento de Escolas Manuel da Maia, sita na
Rua Pereira e Sousa, n.° 60, 1350-237 Lisboa.

9 — Posi¢ao remuneratoria de referéncia: de acordo com o artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungies Pablicas, aprovada cm Anexo 3
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Lei
n.? 42/2016, de 28 de dezembro que determina que, sem prejuizo da
eliminagfo progressiva das restri¢des e da reposicdo das progressiies na
carreira a partir de 2018, durante o ano de 2017 séo prorrogados os efeitos
dos artigos 38.°a42.°, 44.°a46.°e 73.° da Lei n.” §2-B/2014, de 31 de
dezembro, pelo que o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posi¢fies remuneratérias da categoria € objeto de negociagiio coma
entidade empregadora piiblica que terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, contudo, nos termos do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a posi¢do remuneratoria
de referéncia para o presente procedimento concursal € a 1. posicio
remuneratéria da categoria de Assistente Operacional.

10 — Requisitos de admissfo:

10.1 — 86 podem ser admitidos ao procedimento concursal os in-
dividuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacfio das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisilos:

10.2 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabatho
em Funcdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que consistem em:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢ilo, por convengdo infernacional ou por lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢io do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungtes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

11 — Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatdria relativa
4 idade do candidato;
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As transformagdes provocadas pelo atual modelo de organizacdo social do
trabalho traduziram-se em novas necessidades das familias e encontraram resposta no
novo papel social desempenhado pela educagio e pela escola. Com a fragilidade de
politicas orientadas para a familia, capazes de permitir a conciliagio das vidas
profissional, familiar e escolar, a Escola a Tempo Inteiro {ETI) surge como uma resposta
a esta problematica, que apesar da sua natureza ndo obrigatdria, apresenta-se como

um instrumento mobilizador de mudanca social.

Em pouco tempo, a ETl contribuiu para uma nova representacdo da escola

publica, promotora de uma educacio integral, democratica e descentralizada.

Enquadrada na filosofia da ETI, o projeto Gai@prende+ assume uma ocupacio
educativa integral para além do tempo letivo, em dois periodos distintos: um primeiro
periodo, com uma forte componente curricular e gue oferece novas oportunidades de
aprendizagem e sistematizacdo do estudo, e um outro periodo com uma componente
extracurricular, momento que privilegia o apoio a¢ estudo e a formac3o pesscal e
integral das criancas. Simultaneamente Gai@prende+ contribui também para a
democratizacdo do ensino, ao assumir-se como resposta social para todas as familias e
correspondendo a uma forma de gestdo descentralizada e partilhada, assente em

acordos e protocolos pelos varios agentes socioeducativos do concelho.

Por fim, Gai@prende+ avoca uma componente social muito importante, pois
constitui para muitos profissionais uma oportunidade de trabalho nos dominios da

educagdo.
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1.1Um olhar sobre as AEC

Um estudo coordenado pela Area Metropolitana do Porto® sobre o impacto
social da implementacdo do projeto AEC (actividades de enriquecimento curricular) na

AMP permitiu retirar as seguintes conclusdes:

v Que as AEC t&m um impacto muito importante junto de todos os membros da
comunidade educativa, salientando o elevado grau de satisfacdo com que os
préprios alunos assumem a sua participagio nestas atividades;

v Que a comunidade educativa considera ser bastante positivo o impacto das AEC
no desenvolvimento das criangas nos dominios das aprendizagens e das
competéncias. De salientar a importdncia que os alunos d3o a aprendizagem de
coisas novas no contexto das AEC;

v Que o impacto social das AEC na vida das familias cumpre na integra a funciio
social de suporte pedagogico e de inclusio social.

Estas conclusdes acabam por revelar o contributo positivo das AEC na intera¢do

meso-sistémica entre os contextos da escola e da familia.

P hitp /feiw amp.pl/rea/ 2id=922
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1.2 Um olhar sobre a realidade econémica e social
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Grafico 1 Constituigdo das familias no concelho de Gaia em 2011 {fonte: Pordata)

Como se pode verificar pelo grdfico 1, a maior parte das familias possuemde 1 a

3 filhos.

B Menos 25 anos
25-34 anos
% 35-54 anos

55 & mais anos

Grafico 2 - Populagiio desempregada no concelho de Gaia & data de Abril 2014°

Como se pode constatar pelo grdfico 2, cerca de 20% da populacdo entre os 25 e
0s 34 anos estd desempregada, a que se alia um processo de desqualificagdo e de
crescente perda dos rendimentos e do poder de compra. E potencialmente esta
populacdo que tem os filhos nas idades a que se destina este programa.

Se tivermos em consideragio que as familias do concelho sdo
predominantemente constituidas por 2 a 3 filhos, depreendemos que o impacto na

familia de um qualquer desequilibrio socioecondmico pode traduzir-se diretamente na

2 Fonte: 1EFP:
hisp A iefp ptfestatisticas/MercadoE mprego/CentrosEmpregoEstatisticasMensais/Doguments/20 14/Centios?: 2 0de %20 mpr

eE0%20abn1% 202014 pdf
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incapacidade de resposta da mesma as necessidades educativas dos seus

descendentes.

Se conjugarmos esta probabilidade com a realidade demostrada pelo grafico 2 e
que informa estarem no desemprego cerca de 20% de jovens adultos, e se avaliarmos
que sdo estes, agqueles que constituem as familias que tém filhos em idades de
frequentar os jardins-de-infancia e 12 ciclo, podemos concluir que uma percentagem
significativa destas crian¢as ndo tem a possibilidade de frequentar as AEC sem a
participa¢do do Estado. Esta realidade vai ao encontro do estudo promovido pela AMP,
ja acima referenciado, que conclui que 40% das familias assume nio ser possivel a

frequéncia das AEC pelos seus filhos sem a comparticipacio estatal.

Decorre desta andlise concluir da importancia das AEC para o processo
desenvolvimental das criancas e para o processo de inclusio sociceducativa de um
numero significativo destas criangas. A sua importincia transcende a centralidade na
crianga, ao assumir-se como uma resposta social as familias, nio sé pelo
acompanhamento dos alunos, mas pelo facto de proporcionar um acompanhamento

depois das atividades ietivas, com qualidade pedagdgica.

ai(@/h‘}’ ik
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2.10 projeto sécio-educativo Gai@prende+

2.1.1 Finglidade
O projeto socio-educativo Gai@prende+ pretende cumprir 0s seguintes
designios:
v’ Garantir um conjunto de atividades de enriguecimento curricular de forma
gratuita para todas as criancas;
v Garantir um conjunto de ofertas sociais no dominio do apoio as familias (CAF)®;
v’ Oferecer 3as familias, de forma subsidiada, um conjunto de atividades
extracurriculares pedagogicamente orientadas para todas as criancas;
v Garantir um modelo inclusivo, pela inclusio das criancas com necessidades

especiais e pela ininterrupgdo das atividades ao longo do ano.
2.1.2 Principios orientadores
Para implementar o conceito da ETI, este projeto obedeceu aos seguintes

principios orientadores:

v" Principio Sécio-Educativo

A acdo educativa esta focalizada toda ela na crianga e as atividades do projeto
Gai@prende+, visam incentivar o ganho de autonomia e de competéncias sociais. Este
projeto propde contribuir para o desenvolvimento motor, cognitivo, emocional e social
da crianca valorizando o exercicio do descobrir-se a si, ao outro e ao mundo,
incentivando desta forma a sua formac3o pessoal, de cidaddo responsavel gue age em

prol do bem comum, e posicionando-se como cidad3o do mundo.

v Principio da Cooperacdo

O projeto pretende estimular um sentimento de pertenca e colaboragdo, ao

envolver, para além da autarquia, todos aqueles agentes educativos locais que estdo

3 . . e . .
Servigo de refeigbes e servigo de acompanhamento das criangas.

Gai(:é)/u-, —_
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implicados na dindmica educativa do concelho, e que se traduz numa aproximacgio
entre a comunidade educativa e as forgas vivas locais na operacionalizaco das

atividades.

v" Principio da Inclus3o

O projeto pretende adetar assumidamente um paradigma inclusiveo.

Esta dimens3o responde a duas légicas que lhe estd subjacente, Por um lado,
assumir sem interrupgdo as atividades propostas mesmo durante as inferrupcdes
letivas (férias de fim de ano letivo, Natal e Pascoa) e a possibilidade de dar resposta as

familias com criangas com necessidades especiais.

v Principio da Mudanca Social

Gai@prende+ surge como um instrumento para um processo de mudanca social
gue concorre para uma sociedade mais democratica, auténoma e inclusiva para todos,
aprofundando a democracia como principio para a convivéncia em sociedade.

Desta forma tenta-se atenuar os efeitos das dinamicas de reproducio social,
veiculadas em grande parte pelo processo de socializagdo primaria transmitida através

da familia.

v’ Principio da Democracia

Gai@prende+ é um projeto de concegdo democratica desde a sua construcdo até
a sua finalidade.

A elaboragdo do projeto obedeceu a uma légica democratica no sentido em que
a sua estrutura e planificacdo assentou no didlogo com vérias instituicGes e parceiros
do concelho. Também na concegdio das atividades admite-se que as experiéncias
significativas vivenciadas neste projeto pelos alunos resultem numa melhor
compreensdo pelas diferengas e respeito pelo outro, num espirito de convivéncia s3 e

democratica.

GBi@fﬂ v 'f'fgﬂfv
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2.1.3 Fundamentacdo

Gai@prende+ tem como desafio oferecer as criangas a possibilidade de potenciar
todas as suas aptiddes, dirigidas aos dominios formativos estruturantes do individuo
como ser humano: o “conhecimento de si”, a “relacdo com o outro” e a “descoberta do
mundo”.

Neste sentido, o projeto focaliza-se num processo de ensino-aprendizagem
construtivo e simultaneamente ludico, estimulando a imaginac3o e a criatividade.

No dominioc do “conhecimento de si” a proposta passa pelas atividades
contribuirem para a promocdo da autoestima e autonomia através de um processo de
interiorizagao e descoberta que envolve a estrutura intelectual, motora e emocional da
crianga, mas respeitando a identidade secial e cultural de cada um.

No dominio da “relacdo com o outro” o argumento dirige-se para as atividades
que promovam as relagdes sociais, onde o convivio com criancas de grupos sociais
diversos possibilita uma cultura de valores assente na diversidade humana, cultural e
de género, na assuncdo da consciéncia da solidariedade e dependéncia entre os seres
humanos.

No dominio da “descoberta do mundo” o que se deseja é estimular uma cultura
de compreensio do mundo e de cidadania virada para o mundo, a partir de
experiéncias significantes.

Em sintese, o projeto Gai@prende+ propde uma educac¢do holistica e
multicultural que predisp8e a crianca para uma sociedade em mudancga, tolerante,

solidaria e no reconhecimento da diferenca.

2.1.4 Objetivos
v" Promover o desenvolvimento pessoal (cognitivo, fisico, emocional e social) da
crianga no respeito pelas carateristicas individuais, com base em vivéncias
democraticas e no contexto de educagdo para a cidadania;
Contribuir para a disciptina nos alunos;
Contribuir para a consolidagdo e sistematizacdo do curriculo;
Promover a autonomia, a autoestima e a responsabilidade pessoal;

Desenvolver o pensamento critico e a criatividade;

SRR NEN

Aquisicdo de competéncias para se tornarem cidadaos ativos na comunidade;

Gai@;!fz' ik
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v" Promover o respeito pelos outros e pela diferenca, educando para o pluralismo
e para a democracia;

v" Responder as necessidades das familias ao oferecer um recurso no horério nic
letivo e em interrupgdes letivas;

v" Contribuir para a compreensdo da sociedade e do mundo global, através da

valorizacdo da diversidade cultural.

2.1.5 Ggi@prende+ como projeto de intervencdo comunitdria

No dmbito da sua responsabilidade social, © municipio tem o dever de encontrar
estratégias que facilitem a mudancga social.

O projeto Gai@prende+ surge como estratégia indutora de mudanca, passando
pela aguisicdo de competéncias relacionais por parte dos agentes educativos sem ferir
a sua autonomia. A pretexto deste desempenho relacional, resufta um exercicio de
partilha de conhecimentos, recursos e espagos, permitindo que a autarquia, as

instituicBes e as escolas se abram a comunidade.

Gai@'%,}; it
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3.1 Consideragdes gerais

O projeto Gai@prende+ interliga tempos extracurricufares diferentes,

O periodo de acolhimento define-se como o tempo para a rece¢do dos alunos.

O periodo das AEC carateriza-se por se constituir como um periodo de reforco
curricular ndo obrigatério, gratuito para as familias e apresenta-se com o registo
tradicional de organiza¢do, no modelo de relacdo protocolar com o Ministério da
Educacio.

O periodo extracurricular (CAF} é subsequente ao periodo das AEC e funciona
como um periodo subsidiario, comparticipado pelas familias e obedece 3 filosofia da
democratizacdo de experiéncias e saberes.

O projeto Gai@prende+ privilegia um processo de gestdo de proximidade em
gue a coordenacdo geral e a conceptualizacdo sdo da Camara Municipal e o

acompanhamento local é efetuado pelas Juntas de Freguesia e pelas Associacdes de

“Pais. A responsabilidade pela gestdo local sera atribuida, na generalidade, as IPSS com

a valéncia da educagdo, podendo abrir-se a participagdo pontual a outros agentes
locais.
Este modeio de gestdo assume a criacdo do Conselho Consultivo Local® e

equaciona a Educacdo Parental guando para tal se achar conveniente.

* Constituida por um representante de cada uma destas entidades: Cadmara Municipal, Junta de
Freguesia, Agrupamento, Instituicdo que gere localmente o processo e Associacao de Pais.

Gai@}/' witde
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3.2 Recursos

O ndmero minimo de alunos para a CAF funcicnar sera de 10 alunos.

A contratagdo de técnicos deverd obedecer ao principio descrito nos quadros

seguintes:
o CAF da manh3 (acolhimento):
© nodealunos  Assistentes operacionals
até 30 2
mais de 30 3
o CAF da tarde (atividades):
Atél.o. ci : X e 1
Entre 11 e 20 2 i
Entre 21 e 30 3 1
Entre 31e 40 4 _ 1
Entre 41e 50 5 1

o CAF datarde

A contratacdo dos professores das AEC necessarios tera que obedecer ao racio
proposto de acordo com os quadros acima analisados, por um perfodo de 2 (duas)
horas e compreendido entre as 17h30m e as 19h30m.

A CAF da tarde tera atividades orientadas e desenvolvidas por técnicos
habilitados ou associagbes especializadas.

Respeitando os racios estabelecidos, os professores das AEC a contratar deverdo
ter habilitagdes, preferencialmente, ao nivel de professores do 19 ciclo; serdo estes que
desenvolverdo o atelier de apoio ao estude e aos TPC e outros para os quais a
licenciatura de base referida seja suficiente.

Deverd ser definido, em cada escola, um coordenador local (professor de AEC),

gue sera responsavel por toda a logistica inerente ao projeto, nomeadamente abertura

Gai@}/ vl -

Pégina 1 1



S

e encerramento das instalagbes, contacto com os pais, controlo da assiduidade,
controlo de pagamento.

Competira ao coordenador local estabelecer o elo com a autarquia e com os
encarregados de educa¢do e a instituicdo local gestora do projeto, informando de
quaisquer constrangimentos; devera igualmente ser este coordenador local a fazer o

levantamento de todos os materiais e equipamentos a adquirir pela autarquia.

3.3 Estratégias

3.3.1 Implementacio do projeto
As entidades locais gestoras do projeto que prestardo o servico CAF nas escolas

EB1 do concelho estabelecerdo uma parceria com a autarquia, devendo aceitar os
pressupostos subjacentes 3 proposta’ para:

¥ 0 horario definido e atividades propostas;

v" O racio de nimero de crian¢asfadulto definido;

v As comparticipagdes familiares definidas;

v" A Camara Municipal disponibiliza os equipamentos;

As instituicGes gestoras do projeto receberdo diretamente as comparticipactes

wy

familiares referente & CAF; a Cdmara Municipal transferird pontualmente para as
entidades parceiras um valor, previamente definido, para viabilizagdo do projeto, em
funcdo do balanco do mesmo.

Verificando-se a necessidade de reforcar os recursos humanos afetos a CAF,
nomeadamente na interrupgao de Verdo, durante a qual os professores AEC ndo
estardo ao servico da autarquia, deverd ser prevista uma verba, a transferir para cada
entidade que possa cobrir estes custos,

As instituicdes gestoras do projeto serdo responsaveis pela manutencdo do
projeto nas pausas letivas e no pericdo de férias.

Aos professores das AEC serdo disponibilizadas agBes de formagio.

* Analisar o ppoint na “Sistematizagdo final”
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3.3.2 Atividades propostas para as AEC e CAF
A carga hordria diaria para as AEC é de 45 minutos, com as seguintes propostas
de atividades:

v" Uma vez por semana - para a Atividade Fisica e Desportiva, o ensino da Musica
e o0 ensino do inglés nas turmas do 12 e 22 ano;

v Duas vezes por semana — para o ensino do Inglés nas turmas do 32 e 4%ano e a
escolha pelos agrupamentos, de 2 (duas) atividades com 45 minutos cada, de
entre as seguintes:

o Ciéncia Viva

o Literacia Infantil

o Educagdo Civica e Patriménio Local
o Artes Plasticas

o Expressao Dramatica

o Capoeira

o Prevencido Rodoviaria

Neste periodo, deverdo ser considerados semanalmente 2 dias destinados ao
apoio ao estudo {preferencialmente 22 e 42 ou 32 e 52) e dois dias destinados a
realiza¢8o de trabalhos de casa (nos dias intercalares aos dias de apoio ao estudo),
com excegdo da sexta-feira, pretexto para favorecer a interacio aluno/familia.

Serdo ainda proporcionadas atividades distintas em modelo de oficinas anuais
(atividades que se prolongam por todo o ano letivo] e oficinas sazonais (atividades de

cardter temporario, em regra nunca mais de um trimestre de execucdo), de entre:

Oficinas sazonais

Prevencdo rodoviaria
Actividade desportiva
Mandarim

Educagdo para a salde

Informatica

Gai@;’ ek e ’
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Educacdo Amhiental
Filosofia para criancgas
Ciéncias e experiéncias
Sabores

Falas e posturas

Brincar

As atividades acima propostas neste projeto fundamentam-se na criatividade, no
desejo de aprender, motivada pela natural curiosidade das criangas, e sdo
posicionadas de forma a permitir desenvolver os varios dominios formativos
estruturantes do ser humano, percebendo que algumas das atividades concorrem para
mais do gue um desses dominios.

O desenho do projeto Gai@prende+ admite que as atividades propostas ndo
obedegam na sua totalidade a uma racionalidade estritamente pedagdgica, mas que
algumas delas assumam uma valorizacdo da experiéncia vivenciada através de
dindmicas de grupo, como abertura para uma educagdo mais holistica® e de cultura de
cidadania.

Associa-se a este projeto a componente de apoio psico-pedagdgico como

estratégia de combate ao insucesso escolar por défice de aprendizagem.

3.3.3 Hordrios
O periodo de acolhimento decorre das 07h30m as 09h00m.
As criangas provenientes dos JI terdo a oferta tradicional e gratuita das 15h30m
as 18h30m sem atividades e supervisionada por assistentes técnicos, ou uma oferta
complementar, comparticipada pelos encarregados de educacdo que inclui atividades

ladico-desportivas até as 19h30m.

B - . . . -
Exemplo do mandarim, que através deste conteddo se conhega culturalmente o pais e a regido.
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Os alunos do 12 ciclo terdo o horario da CAF entre as 17h30m e as 19h30m e que

incluiréd o reforgo alimentar, o apoio ao estudo e atividades ludicas, desportivas ou

culturais.

3.3.4 Instituicdes parceiras

As instituigdes parceiras para a gestdo do projeto séo as seguintes:

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAOD JEAN PIAGET

ABRIGO SEGURD
FUNDAGCAO JOAQUIN OLIVEIRA LOPES

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO JEAN PIAGET
CENTRO SOCIAL PARCQLAAL SR. DA VERA CRUZ/UNAPAP

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL S. SALY. DE GRIIO

|ESF
ASSOCIAGAO DE SOLIDARIEDADE DA MADALENA
COOPERATIVA SOCIAL-5CL MAIOR

COOPERATIVA SOCIAL-SOL MAIOR
CCOOPERATIVA SOCIAL-SOL MAIOR
FUNDAGAO OBRA DO PADRE LU[S (EB1 OUTEIRO)

OLIVAL SOCIAL

ASSOCIACAO MUSICAL DE PEDROSO
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAQ JEAN PIAGET

CENTRO SOCIAL DE SANDIM
CENTRO SOCIAL PARCQUIAL SR. DA VERA CRUZ
CENTRO SOCIAL DE COIMBROES (EB1 DAS MATAS)

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAQ JEAN PIAGET
CENTRO DE SOLIDAR. TENDA DO ENCONTRO
ASSOCIAGAO RECREATIVA E CULT. DE SERZEDO
IESF
CENTRO DE DIA SALV. CAETANO E ANA CAETANO

COOPERATIVA SOCIAL SOL MAIOR

Gai@b/ ik

Orquidea Campos
Fernanda Silva
Maria Emilia Lopes

Orquidea Campos
Tiago Carvalho

Marisa Rodrigues

Ana Lisa Moutinho
Vania Rocha
Ioaquim Cardoso

Ioaquim Cardoso
loaquim Cardoso
Menezes de Figueirado

Sara Ramos

Joaguim Oliveira Claro; Mario
Claro

Orquidea Campos
Alzira Lima

Tiago Carvalho
Conceigdo Osorio

Orquidea Campos

Pe. Bernardino Queirds

Antonio Lucas
Ana Lisa Moutinho
Tania Coelho

Joaguim Cardaso
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3.4 Avaliacdo

Tendo em vista a promogdo da gualidade das aprendizagens, este projeto serd
monitorizado através de um processo de avaliagdo do programa continuo e em
conjunto entre os parceiros.

Por cada periodo letivo far-se-a uma avaliacio intercalar que terd como objetivo
avaliar a evolugdo escolar dos alunos que frequentam o projeto, devendo dessas
reunides serem elaborados registos documentais.

Semestralmente, as entidades coordenadoras deverdo enviar um relatério a
entidade gestora onde sinteticamente se identifique as principais a¢des realizadas, as
eventuais agbes previstas e ndo realizadas e uma apreciagdo global da execucio do
Protocolo, dando também conta das principais dificuldades, dos impactos das acBes
nas criangas, do nivel de participagdo destas nas atividades e recomendaces futuras.

O projeto tera uma comissdo de acompanhamento externa da Fundag¢do Manuel

Ledo.

Gai{’_é!; wionh
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